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Të njohësh përditshmërinë
e punës

Ekzistojnë mundësi të ndryshme për zgjedhësit e profesioneve, për ta njohur përditshmërinë 
e punës në profesione. Përveç studimit të mediave informative dhe filmave, tubimet 
informative në ndërmarrje ose orientimet profesionale dhe panairet profesionale, janë 
mundësi e shkëlqyeshme për të kundruar njerëz profesional në punë dhe për të folur 
me ta në lidhje me punën e tyre të përditshme.

Puna provuese ose praktika seleksionuese
Punën e përditshme mund ta përjetoni më së miri vetë, falë punëve provuese ose prak-
tikave seleksionuese. Ato zakonisht zgjasin 2 deri në 5 ditë, të cilat i kaloni në ndër-
marrje dhe aty kryeni detyra. Zakonisht, punët provuese ose praktikat seleksionuese
funksionojnë pothuajse njëjtë, por ndërmarrja ka qëllime të ndryshme:
– Në një punë provuese, ndërmarrja ju jep mundësinë për t’u njoftuar më mirë me
 një profesion dhe me punën e përditshme. Nga kjo ju e vëreni nëse pikëpamja juaj  
 për profesionin dhe përditshmërinë në punë është reale.
– Në një praktikë seleksionuese, ndërmarrja midis të tjerave dëshiron të dijë nëse ju
 jeni personi më i përshtatshëm për profesionin dhe për mësimin e profesionit.
 Për një praktikë të tillë, ndërmarrja fton ndoshta dy deri tre kandidate dhe
 kandidatë, por vetëm një person e fiton vendin për zanat.

Qëllimet tuaja për punën provuese ose për praktikën seleksionuese
Nëse doni të bëni një punë provuese ose një praktikë seleksionuese, atëherë ju në 
radhë të parë dëshironi që aty të zini një vend si shegert. Por, ju gjithsesi mund t’i 
shfrytëzoni këto ditë në ndërmarrje, edhe për t’i sqaruar pyetjet e hapura. Për shembull:
– A është reale pikëpamja, që keni pasur për profesionin, për ndërmarrjen?
– A ju pëlqen puna?
– A jeni të përshtatshëm për profesionin?
– A e ndieni veten mirë në ndërmarrje? A është atmosfera e përshtatshme?
– A mund të imagjinoni për të mësuar dhe punuar tri, katër vjetët e ardhshëm
 në këtë ndërmarrje?

Gjatë një pune
provuese do të 
njiheni më mirë me 
profesionin, ndërsa 
në një praktikë 
seleksionuese
ndërmarrja provon
nëse ju jeni i 
përshtatshëm për 
profesionin.

Përgaditja e zgjedhjes
së profesionit

Këshilla dhe 
sugjerime për 
prindër
Si nënë ose baba, ne mendojmë
ta dimë saktësisht çka është më 
së miri për fëmijën tonë. Në këtë 
fazë të përgatitjes për 
zgjedhjen e profesionit është 
shumë e rëndësishme që,  
mundësisht të mbeteni objektiv.

Përpiquni që
– saktësisht të dëgjoni çfarë
 thotë vajza ose djali juaj.
– të relativizoni dëshirat që
 keni në rosert me fëmijën
 tuaj dhe mundësitë e tij
 profesionale.
–  ta përkrahni, pa e mbrojtur
 dhe pa i marrë vetiniciativën.

FLETËPALOSJA NË 
INTERNET
shih faqe 2
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PËRGATITJA
Ftesa për një punë provuese
ose për praktikë seleksio-
nuese është një sukses i
rëndësishëm. Ndërmarrja
dëshiron t’ju njohë më mirë,
nëse jeni i përshtatshëm për
ndërmarrjen dhe profesionin:
– A përshtateni në ekip?
– A jeni kureshtar?
 A parashtroni pyetje?
– A jeni të motivuar?
 A keni kënaqësi në
 punë?
– A jeni të përshtatshëm
 për profesionin?

Ju e dini se ku gjendet
ndërmarrja, te kush duhet të
lajmëroheni dhe çka duhet të
merrni me vete. Ju mbërrini
me kohë dhe jeni të përgatitur
për punën provuese ose për
praktikën seleksionuese:
– Çka dini për profesionin?
– Pse doni ta mësoni atë?
– Çka dini për ndërmarrjen?
– Pse doni të mësoni profe- 
 sionin në këtë ndërmarrje?
– Cilat janë anët tuaja të  
 forta?
– Cilat janë dobësitë tuaja?
  Si silleni me to?
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Rezultatet e një pune provuese ose një praktike seleksionuese
Puna provuese ose praktika seleksionuese mund të japin rezultate të ndryshme:
– Ju dhe personat përgjegjës në ndërmarrje jeni të bindur, se profesioni dhe
 ndërmarrja janë të përshtatshme për ju. Ju tregoni se jeni të interesuar për një
 vend për të mësuar zanatin.
– Përgjegjësit në ndërmarrje kanë dyshim se ju jeni të përshtatshëm për profesionin.
 Ju keni mendim tjetër. Ju e provoni fatin në ndërmarrje të tjera.
 Nëse nuk funksionon askund, atëherë bisedoni me Këshillimoren për Profesione.
– Ju keni pasur idenë e gabuar për profesionin. Ju përballeni sërish me temën
 «njihuni me profesionet».

 
«Dhe nëse je i interesuar 
për një vend për të  
mësuar zanatin në një 
ndërmarrje të madhe, 
atëherë lajmërohu herët 
për tubimet informative 
ose për ditët provuese. 
Praktikën provuese  
si të tillë ato shpesh nuk  
e ofrojnë.» Sina
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