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Intervju za posao

«Na jedno slobodno mesto za prakti¢nu obuku se obicno prijavi 150 kandidata, 120 prijava odmah eliminisemo, a
ostalih 30 preciznije razmatramo. Na taj nacin suzavamo izbor odgovarajucih kandidata. Na kraju, po mom misljenju
ostane najboljih 5, koje pozovem na poslovni intervju. Po pravilu, nakon razgovora 3 kandidata obavi probnu praksu,
od kojih se konacno opredelimo za jednog. Dakle, u tom pogledu smo beskompromisni.»
Daniel Fuks, automehanicar-dijagnosticar

Pozvani ste na intervju za posao? To je veliki uspeh!!

Uprkos velikoj konkurenciji, uspeli ste da stignete do intervjua, 5to znaci da ste napravili veliki korak ka
dobijanju radnog mesta. Normalno je da se sada osecate pomalo nervozno.

«Ne smes da budes opterecena situacijom i da se zbog toga uspanicis. Potrebno je da budes samouverena i da
verujes u uspeh.» Amanda

Sledeci korak je da uspe$no prodete intervju. Dobra priprema povecava vase samopouzdanje. Sta instruktor
olekuje od vas?

«Meni je veoma vazan prvi utisak, to stoji. Kako neko hoda, kako je obucen... Vazno mi je da odmah primetim da
osoba Zeli da radi kod nas, ali i da vidim da se kandidat pripremio. Kada na intervju dode osoba koja ne mozZe da
navede svoje prednosti i mane, i zbog toga vise vremena provede razmisljajuci o odgovoru umesto da razgovara, to
ne ostavlja dobar utisak.» Ester Sipbah, rukovodilac odeljenja za prakticnu obuku

Kako Zelite da nastupite? Sta Zelite da kaZete? Kako to Zelite da kaZete?

«VazZno je da ostanes smirena, iako to nije uvek najlakse. Svi su nervozni. Razmisli o svojim prednostima i manama,
to pitaju jako Cesto. Takode, obavezno pripremi odgovor na pitanje zbog Cega si izabrala bas to zanimanje ili bas to
preduzece. Vazno je i da uspostavis direktan kontakt oima sa sagovornikom.» Simon

Priprema za intervju za posao

S kim biste Zeleli da uvezbate razgovor za posao?
Sa majkom? Sa ocem? Sa nekim poznanikom ili poznanicom?
Vecina odraslih tatno zna kako se odvija intervju zato $to su ve¢ sami prosli kroz tu situaciju. Njihovo iskustvo
vam moze biti od koristi.
| vas partner za vezbanje mora da se pripremi. Dajte mu potrebne dokumente:
e dokumentaciju koju ste poslali
e dokumente o zanimanju i o firmi
e spisak mogucih pitanja

«Vazno je da budes iskrena. Ne treba da se stidis. Ipak si pozvana na intervju, a to je vec veliki korak.» Selin

Na koji natin Zelite da uvezbate razgovor za posao?
e Vezbajte vec¢ dva do tri dana pre zakazanog termina.
e Ostavite sebi dovoljno vremena, mozda je potrebno i sat vremena da bi razgovor uspeo.
e Zamolite sagovornika da vam postavlja i teza pitanja.
e Razgovarajte sa sagovornikom kako da se obucete ili kako da nastupite.
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e Pitajte sagovornika da vas posavetuje u vezi sa vaSom nervozom.
Nemojte da zaboravite Cinjenicu da za vreme intervjua sedite naspram osobe koja Zeli da razgovara sa vama i
koja Zeli bolje da vas upozna. Srescete se sa osobom koja zeli da proveri da li ste pogodni za tim i preduzece.

«Najbolji kandidat nije uvek najbolji zato Sto ima dobre ocene ili najbolji prosek ocena. Najbolji moZe biti i onaj koji
se najvise trudi, koji ostavlja dobar utisak, na Cijem se licu vidi zadovoljstvo, koji je paZljiv i koji se prilagodava vec
postojecem timu. lako on Cini samo mali deo tima, po nasem miSljenju bas on je nedostajuci deo slagalice i zato
Zelimo upravo njega.» Daniel Fuks, automehanicar-dijagnosticar

NajCes¢a pitanja na intervjuu za posao
Trudite se da ne odgovarate samo sa da ili ne. Ukoliko Zelite da naglasite koliko se dobro snalazite koliko volite

da radite u timu, pri¢ajte o svakodnevnim situacijama, npr. kako se ponasate u timu u sportskom klubu ili u
izvidaCima. Kada navodite konkretne primere iz vaSeg Zivota, sagovornik ima priliku da vas bolje upozna.

Pitanja na poCetku razgovora

e Kako ste se odlucili za ovo zanimanje?

e Kako ste se ponasali prilikom izbora zanimanja?

e Koje korake ste preduzeli? Opisite kako je tekao va$ put do Zeljenog zanimanja.
e Dalli ste obavili probnu praksu?

e Da li ste posecivali sajmove informisanja?

e Da li ste imali podrsku? Ko vam je pomagao?

Pitanja o firmi
e Zbog Cega ste se odlucili za naSu kompaniju?
e Cime se bavi nasa kompanija?
e  Zasto ste bas vi pogodni za radno mesto u nasoj kompaniji?
e Niste odrasli u Svajcarskoj: da li znate $ta je vazno u naoj kompaniji?

Pitanja o zanimanju

e Zbog Cega ste se opredelili bas za ovo zanimanje?

e Dalliste bili zainteresovani i za druga zanimanja?

e Zasto vam se ovo zanimanije vise svida od drugih?

e Zbog Cega ste pogodni za ovo zanimanje?

e  Zamislite da uskoro pocinjete sa obrazovanjem: da li znate $ta vas oCekuje?

e Kada biste imali prilike da definiSete vaSe idealno mesto za prakti¢nu obuku: kako bi to mesto
izgledalo?

e Dali ste dobro pripremljeni za stru¢nu skolu?

o 73 ZaNiMANJ€ ..ovceeveeeeieeeeeeeeieeeeeees potrebno je da budete u dobroj telesnoj formi / komunikativni /
precizni / spretni / nadareni za jezike / itd. (vidi informacioni list o zanimanju izdat od centra za
profesionalnu orijentaciju). Da li ispunjavate uslove?
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Pitanja o vama

Sta o vama misli va najbolji drug ili najbolja drugarica?

Kojim svojim osobinama se ponosite?

U ¢emu ste dobri?

U koje vaSe sposobnosti ne sumnjate?

Da li ste zivahna osoba?

Kada bih pitao vasu devojku Sta vam jo$ trenutno nedostaje, Sta mislite da bi ona odgovorila?
Navedite svoje tri najvece mane.

Sta radite povodom svojih mana? Sta moZete iz njih da nautite?

Sta mislite o vasim ocenama? Da li ste zadovoljni?

Uradili ste test provere znanja. Da li ste zadovoljni rezultatom? Sta vam se €inilo kao najteze? Sta vam
je bilo jednostavno da uradite?

Da li govorite neki drugi strani jezik?

Koja je vasa uloga u razredu?

Da li posedujete jo$ neke dodatne vestine? Koje? Kako ste ih stekli?

Pitanja o vasoj okolini

Kako zivite? S kim zivite?

Da li imate bracu ili sestre? Mlade ili starije? Cime se oni bave? Koje je njihovo zanimanje?
Sta radi va$a majka? Va3 otac?

Ko se u va3oj porodici brine o domacinstvu?

Da li pomazete prilikom obavljanja ku¢nih poslova? Sta dobro umete da uradite?

S kime prvo razgovarate kada imate neki problem?

Razmisljate li o tome da jednog dana osnujete sopstvenu porodicu?

Sanjate li o poslovnoj karijeri? Kako bi ona trebala da izgleda?

Zavrietak razgovora

Uvek ostavljate dobar utisak ukoliko na kraju razgovora za posao postavite neko dodatno pitanje. Razmisljajte o
tome unapred, vec dok pripremate intervju za posao.

Imate li jo$ pitanja o nama ili nasoj firmi?

Razmislite pre razgovora o tome koje informacije o mogucoj stru¢noj obuci u firmi vama nedostaju.
Zapisite pitanja i postavite ih na kraju razgovora.

Ukoliko nemate pitanja, raspitajte se u kom roku mozete da ocekujete odgovor.

Naglasite da ste zainteresovani za slobodno radno mesto i da biste rado dosli na probnu praksu kako
biste bolje upoznali firmu.
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