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 مصاحبه استخدامی 
عدد   ٣٠باره شوند و در انتخاب می  استخدامی  نامهدرخواست  ١٢٠کنم. دریافت می استخدامی نامه درخواست ١٥٠ارآموزی کمحل  کیبرای »

نظر  ه کاندید دارم، ب تا  ٥محل کارآموزی یک برای شود. در آخر ها کمتر و کمتر می نامهدهم. و به این صورت تعداد درخواستنامه نظر می درخواست

این میان آیند. از می کارآموزی کوتاه مدت آزمایشی کاندید برای  ٣ کنم. معمولا دعوت می  استخدامی  یبه مصاحبهها. آنها را کاندید بهتریناز  تا ٥ من 

، متخصص اتومبیل فوکسدانیل  «کنیم. بسیار سخت و دشوار است.سه کاندید ما یک نفر را انتخاب می   

 

اید؟ این یک موفقیت بزرگ است!ی استخدامی دعوت شدهبرای مصاحبه  شماآیا   

. دیشونگران ی  کم اگری حت . است یکارآموز محل کی گرفتنی برا مهم  اقدام کی نیهر چی باشد شما در رقابت با متقاضیان زیادی موفق شدید. ا  

«.شد ی خواه موفق کهی کن فکرباید ی. باش داشته نفس به اعتماد کم کی که است بهتری. کن  گم را خودتی پا  و دست کهی کن فکر بهش ادیز دینبا تو»  

  چه حرفه آموزشی مرب. رودی م بال شما نفس به اعتماد ،خوب ی آمادگ  باانجام دهید.   موفقیتبا خود را  ی استخدامی مصاحبه دیخواهی م شما حال

   دارد؟ شما از انتظاراتی 

ا  ین شخصکه احس کنم چطور لباس پوشیده است. من باید و  شودچطور یک شخص وارد می که  اینمسلم است که اولین برخورد مهم است.  »  واقعا

و ضعف چیزی  ت خود را آماده کرده است. وقتی یک نفر می آید که هرگز درباره نقاط قواصلاا  ،ما کار کند. باید ببینم که آن شخصنزد خواهد می 

، رئیس بخش آموزش حرفهاستر شوپ باخ «  گذارد.جا نمی ه ب از خود   اول نیم ساعت فکر کند، برداشت خوبی  باید نشنیده و  

؟ خواهید آن را مطرح کنیدبه چه صورت می ؟ خواهید بگوییدچه چیزی می به چه صورتی حاضر شوید؟   ی استخدامی مصاحبهخواهید در شما می   

را . فکر کنید که چرا این حرفه  آیدسؤال همیشه پیش می و ضعف خود فکر کنید. این  ت. به نقاط قوی دارنددشوار باشد. همه نگراند، حتی اگر اشیآرام ب»

زیمونه  «کنید نگاه کنید. . همیشه به شخصی که با او گفتگو می شودپرسیده می همیشه  هم ید. ایناانتخاب کرده  

 

دیکن  نیتمر ی استخدامیبرای مصاحبه   

  د؟ی کن  ی استخدامیمصاحبه  نی تمر دی خواهی می کس چه با

 شما. دانداده انجام را گفتگو نیا بارکی آنها همه. آیدچیزی پیش می  یک مصاحبه چه در که دانندی م بزرگسالن اکثر آشنا؟ کی با پدر؟ با مادر؟ با

. دیبگذار او اریاخت در را لزم مدارک باید شما. کند آماده را خودش باید کندی م نیتمر شما با که زینی شخص. دیکن استفاده اتیتجرب  نیا از دیتوانی م  

دیا کرده ارسال شرکتی برا شما که را ی استخدامی نامهدرخواست •  

باشند ی م شرکت  و حرفه یارهبدر که رای اوراق •  

شوند مطرح  است ممکن که رای الت ؤس •  

 

نیسل «است.  ی ای. این اقدام بزرگدعوت شده ی استخدامی برای مصاحبهگفتن حقایق مهم است. نباید خجالت بکشی. »  

 

  د؟ی کن  نی تمرخود   ی استخدامیبرای مصاحبه دی خواهی مچطور  شما

. دیکن نیتمر مقرر  زمان از قبل روز  سه ای دو •  

   .همه چیز خوب انجام شودوقت بگذارید. شاید یک ساعت وقت لزم باشد تا • 

.  شما بپرسدالت سختی را از ؤکند خواهش کنید که ساز شخصی که با شما تمرین می •   

.باید وارد شویدکنید که چه لباسی بپوشید و چطور  صحبتکند با شخصی که با شما تمرین می •   

شما کاسته شود. استرس  ال کنید که چکار باید بکنید که ازؤکند س از شخصی که با شما تمرین می •   

  ملاقاتکسی را  شما. شود آشنا  شما با و کند گفتگو شما با خواهدی م که کنیدشخصی را ملاقات می  ی استخدامی مصاحبه در  شما که دیباش داشته نظر در

. دیهست شرکت و میت مناسب شما ایآ که بداند خواهدی م که دیکن ی م  
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  علاقه کند،، خوب کار می کشدمی زحمت  ر از همه . بهترین شاید آن شخصی باشد که بیشتنیستا و یا معدل خوب هنمرهبا  شخص یک بهترین همیشه»

یک قسمت  این کنیم که . در این تیم او یک بخش کوچکی خواهد بود و ما فکر می از قبل تشکیل شده استکه وارد تیمی شود و کند ، دقت می دهدمی نشان 

ل یاتومب متخصص ،فوکس لیدان داریم.˂˂ شنداریم و لزماز پازلی است که ما   

 

شوندیم مطرح ی استخذامیدر مصاحبه کهی التؤس  

 فیتعر خودتان روزمرهی هار کا از باشید وبا این تیم کار کنید میت در د یهست لیما شما که دیکن دیک أت دیخواهی م شما اگر. دینده  جواب ریخ ای و بله با فقط

  و دیاوریب خودتانی زندگ ازی قیدقی ها مثال شما اگر. دیکن فیتعر گریدی ها گروه ای وی شاهنگ یپ گروه ای  وی ورزش پکلو میت از مثال بطور. دیکن

. شود آشنا بهتر شما با تواندی م کندی م  گفتگو شما با کهی شخص ،دیکن  فیتعر  

 

گفتگو  آغاز در الت ؤس  

شما این حرفه را چطور پیدا کردید؟  •   

؟  چکار کردید انتخاب حرفه برای •   

؟ اید توصیف کنیدراهی را که رفتهاید؟ انجام دادهچه اقداماتی را •   

اید؟  ی با حرفه را گذراندهی برای آشنا  آزمایشی کارآموزی کوتاه مدت آیا شما •   

اید؟ آیا شما به جلسات اطلاع رسانی رفته•   

؟ آیا شخصی به شما کمک کرده است؟  شده است شما حمایتاز آیا •   

 

شرکت  درباره الت ؤس  

شرکت ما را پیدا کردید؟ چطور •   

کند؟ این شرکت چکار می •   

چرا شما برای شرکت ما مناسب هستید؟ •   

 

حرفه  دربارهی الت ؤس  

این حرفه گرفتید؟ ه انتخاب چرا تصمیم ب•   

  های دیگر داشتید؟ای به حرفهآیا علاقه• 

های دیگر دوست دارید؟  چرا این حرفه را بیشتر از حرفه•   

چرا شما برای این حرفه مناسب هستید؟ •   

در انتظار شماست؟  یدانید که چه چیز. آیا می را انجا دهیدکارآموزی این اگر شما •   

؟ کردیدچه تعریفی می شرح دهید. ی که آرزویتان است را توانستید کارآموزیاگر شما می •   

ید؟ا آماده کرده  ایفنی حرفه یبرای مدرسه خوبآیا شما خودتان را •   

ه . )مراجعه شود بداشته باشید و استعداد در زبان کاردستی در استعداد  / باشید / اجتماعی / دقیق  المشما س بایدبرای حرفه .................................  • 

ها را دارید؟ ی یآیا شما این توانا . ( مورد این حرفه اطلاعات شوروبر  BIZ 
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شخص  یباره ردی الت ؤس  

؟ سنجددوستتان  شما را چگونه می بهترین •   

؟  کنیدهای خود افتخار می ی ی توانا یک از شما به کدام•   

توانید خوب انجام دهید؟  شما چه کاری را می •   

ی را دارید؟ یت انجام چه کارهاأکنید جرشما فکر می •   

هستید؟  زیرکآیا شما •   

نیست؟ چه خواهد گفت؟  عالی  هنوز ایشانال کنم: چه چیز ؤاگر من از دوست دختر شما س•   

ضعف خودتان را برای من نام ببرید؟  طهسه نق•   

آموزید؟ ی می ی؟ از آنها چه چیزهاآییدمی چگونه کنار  خود هایضعفطه با نق•   

   آن راضی هستید؟ ازنظر شما درباره مدرک خودتان چیست؟ آیا شما • 

ی برای شما  یی برای شما سخت و دشوار بود؟ چه چیزهایآن راضی هستید؟ چه چیزها ینتیجهاز شما یک تست برای تعیین شایستگی انجام دادید. آیا • 

 آسان و ساده بود؟ 

کنید؟  های دیگری نیز صحبت می آیا شما زبان•   

نقش شما در کلاس چیست؟ •  

اید؟ چطور آنها را آموختهدارید؟ خاصی  هایی ی آیا شما توانا•   

 

محیط و اطرافیان یره دربای الت ؤس  

کنید؟ کنید؟ با چه کسی زندگی می شما چطور زندگی می •   

اند؟  ای آموختهکنند؟ آیا آنها حرفههستند؟ آنها چکار می  رتتر و یا مسنجواناز شما هایتان و برادر هار خواهر و برادر دارید؟ خواه•   

کند؟  کند؟ پدر شما چکار می چکار می مادر شما •   

دهد؟ شما کارهای خانه را انجام می  یچه کسی در خانه •   

توانید خوب انجام دهید؟ کاری را می ه در کارهای خانه چ  کنید؟ آیا شما در کارهای خانه کمک می •   

کنید؟  داشته باشید اول با چه کسی صحبت می  مشکلی اگر شما •   

خودتان را تشکیل دهید؟   یآیا مایل هستید یک روزی خانواده•   

شما به چه صورتی است؟   آرزوترقی در حرفه را دارید؟  آرزویآیا شما •   

 

گفتگو انی پا  

 رای الؤسشما چه  که دیکن فکر دیتوان ی م دیکن ی م  آماده گفتگوی برا را خودتان  شما کهی زمان . است مثبت اریبس  دیکن مطرح  رای الؤس خاتمه در شما اگر

.دیکن مطرح  خواهیدمی   

دارید؟ الی ؤسشرکت  یآیا هنوز درباره•   

و   الت را یادداشت کنید ؤ. این سکم داریددهید که در آینده در این شرکت انجام می  ی ره کارآموزی قبل از گفتگو فکر کنید که شما چه اطلاعاتی را دربا• 

  در پایان گفتگو مطرح کنید.

   .گیریدشما حدوداا چه زمانی جواب می بپرسید که توانید می ال دیگری ندارید ؤاگر س• 

شرکت بهتر آشنا  با  تا انجام بدهیدآزمایشی کارآموزی کوتاه مدت هستید که مایل  و اینتمایل به این محل کارآموزی دارید ار یکید کنید که شما بسأت• 

 شوید. 


