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Cerchie di sostegno

Inscriva nei cerchi i nomi delle persone che la sostengono e che le stanno accanto. Una
persona deve figurare tanto piu vicino al cerchio ”io” quanto maggiore ¢ il sostegno che le
garantisce.

Rifletta alle persone che intende coinvolgere nelle sue decisioni professionali. Ne sottolinei il
nome nei cerchi.
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CONCLUSIONI:

TAPPE SUCCESSIVE:

Nome: Cognhome: Data:
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