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La búsqueda de un puesto 
de aprendizaje – el primer contacto 
con una empresa

Preparación para elegir 
profesión

 
«A veces sí estaba estresada. Es-
cri bía una solicitud, haciendo un 
gran esfuerzo, y ni siquiera me 
mandaban una respuesta negativa. 
Simplemente no recibía ninguna 
contestación.» Wafa

¿CÓMO SOLICITAS  
UN PUESTO  
DE APRENDIZAJE? 
Las ofertas de puestos de 
aprendizaje libres se publican 
en los periódicos y en internet, 
dentro de las páginas web de 
las empresas. A partir de  
septiembre de cada año tam-
bién está disponible el regis-
tro de puestos de aprendizaje 
del centro de orientación  
profesional 
(www.berufsberatung.ch/lena, 
www.orientation.ch/appren-
tissage, 
www.orientamento.ch/tiroci-
nio), en el que se publican  
todos los puestos de aprendi-
zaje vacantes que exis ten en 
la región.

Infórmate por teléfono con la 
empresa de si el puesto de 
aprendizaje todavía está libre 
y lo puedes solicitar. Así, en  
la carta de motivación podrás 
dirigirte directamente a  
la persona responsable utili-
zan do su nombre y enviarle el 
dossier de solicitud completo, 
ya sea por correo o a través  
de internet.

¿QUÉ RESPUESTAS  
PUEDES ESPERAR? 
Las empresas formadoras  
reciben tantas peticiones que  
en principio envían solamente 
una confirmación de haber  
recibido la solicitud, rogando  
a los candidatos paciencia 
hasta la respuesta definitiva.

Las empresas formadoras te 
invitan a hacer un test de apti-
tud interno. En caso de obtener 
un buen resultado, el trámite 
de solicitud continúa. En caso 
contrario, la solicitud es  
denegada.

A las empresas formadoras 
les interesa conocerte perso-
nalmente y te invitan a hacer 
unas prácticas cortas o unas 
prácticas de selección.

A las empresas formadoras 
les interesa conocerte perso-
nalmente y te invitan a una 
entrevista personal.

Las empresas formadoras no 
contestan. A veces hay dece-
nas de solicitudes para un 
solo puesto de aprendizaje y 
las empresas ya no contestan 
todas las cartas.

Las empresas formadoras en-
vían una respuesta negativa.

 
«Casi me fue imposible 
enviar la primera  
solicitud. Una y otra vez 
controlaba si todo estaba 
correcto y si todo tenía un 
aspecto esmerado.» 
Maida

En principio, la búsqueda 
de un puesto de apren-
dizaje funciona igual que 
la búsqueda de un puesto 
de trabajo. Para ello ne-
cesitas comprometerte y 
tener paciencia.

HOJA INFORMATIVA EN 
INTERNET
véase página 2

was nach der schule?_SP.indd   56 07.09.16   09:17


