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ثمة إمكانيات مختلفة أمام التلاميذ الذين يريدون اختيار المهنة للتعرف على روتين العمل اليومي في المهن. 
بالإضافة إلى دراسة وسائل الإعلام والأفلام تمثل الدورات الإعلامية في الشركات أو مكاتب التوجيه المهني 
ومعارض التوظيف فرصًا ممتازة لمشاهدة المهنيين المحترفين أثناء العمل والتحدث معهم حول عملهم اليومي 

في المهنة.

التدريب المهني التجريبي أو التدريب العملي الانتقائي
 يمكنك معايشة الحياة اليومية المهنية على أفضل وجه ممكن في التدريب المهني التجريبي أو التدريب العملي 
الانتقائي. يستمر كل منهما لفترة تتراوح بين يومين إلى 5 أيام تقضيها في شركة ما وتقوم هناك بإنجاز المهام. 
يتم التدريب المهني التجريبي والتدريب العملي الإنتقائي بنفس الطريقة في المعتاد، ولكن شركة التدريب يكون 

لها أهداف مختلفة:
في التدريب المهني التجريبي تتيح لك شركة التدريب المهني إمكانية التعرف على مهنة ما ومعايشة 		 	–
روتين العمل اليومي بصورة أفضل. وعندئذ ستعرف ما إذا كان لديك التصورات الصحيحة عن العمل  	

والروتين اليومي في المهنة أم لا. 	
أما في التدريب العملي الانتقائي فإن شركة التدريب تكون راغبة أيضًا في أن تعرف ما إذا كنت الشخص 	 	–

		 الأنسب للمهنة ولمكان التدريب المهني فيها. توجه شركة التدريب الدعوة ربما لاثنين أو ثلاثة من  	
		 المرشحين والمرشحات لحضور هذا التدريب العملي، ولكن مرشح واحد فقط سيحصل على مكان  	

التدريب المهني. 	

أهدافك للتدريب المهني التجريبي أو التدريب العملي الانتقائي
بعد أن تنهي التدريب المهني التجريبي أو التدريب العملي الانتقائي فإنك ترغب في المقام الأول في الحصول 
على مكان التدريب المهني. ولكن يمكنك أيضًا في جميع الأحوال استغلال هذه الأيام التي تقضيها في شركة 

من الشركات لتوضيح بعض الأسئلة العالقة، على سبيل المثال:
هل تصوراتك عن المهنة والشركة صحيحة؟ 	–

هل يعجبك هذا العمل؟ 	–
هل أنت مناسب لهذه الوظيفة؟ 	–

هل تشعر بالراحة في الشركة؟ هل الأجواء مناسبة لك؟ 	–
هل يمكنك أن تتصور التعلم والعمل في شركة التدريب هذه للسنوات الثلاث أو الأربع التالية؟ 	–

خلال فترة التدريب المهني 
التجريبي ستتعرف على 

المهنة بصورة أفضل، وخلال 
التدريب العملي الانتقائي 

تتحقق شركة التدريب 
المهني مما إذا كنت مناسبًا 

للمهنة. 

التعرف على روتين العمل اليومي االتحضير لاختيار المهنة

نصائح
 واقتراحات للوالدين

كأم أو أب لدينا اعتقاد بأننا نعرف 
بالضبط ما هو الأفضل لطفلنا. فمن 

المهم في مرحلة التحضير هذه لاختيار 
المهنة أن تظلوا موضوعيين قدر 

الإمكان.

 حاولوا
	 الإصغاء بدقة لما 	 	–

يقوله ابنكم/ابنتكم. 	
اعتبار الرغبات المتعلقة 	–

        بطفلكم وفرصه المهنية نسبية.
	 تقديم الدعم دون 	 	–
القيام بدور الوصي. 	

نشرة منشور على الإنترنت
راجع صفحة 2 
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نتائج التدريب المهني التجريبي أو التدريب العملي الانتقائي
يمكن أن يؤدي التدريب المهني التجريبي أو التدريب العملي الانتقائي إلى نتائج مختلفة:

أن تكون أنت والمسئولون في شركة التدريب على قناعة بأن الشركة والمهنة مناسبين  	–
لك. أن تظهر أنك مهتم بمكان التدريب المهني. 	

أن يشك المسئولون في شركة التدريب أنك مناسب للمهنة. أن يكون لديك رأي آخر  	–
وتبحث عن حظك في شركات تدريب أخرى. وإذا لم يتم الأمر بنجاح في أي مكان، عليك  	

التحدث إلى مكتب الإستشارات المهنية. 	
أن تكون قد كونت تصورات خاطئة عن المهنة. وعندئذ تتعامل مع موضوع  	–

»التعرف على المهنة« من جديد. 	

التحضير
إذا تلقيت دعوة للتدريب المهني أو 
للتدريب العملي الانتقائي، فإن هذا 
يعد بمثابة نجاح مهم لك. حيث إن 

شركة التدريب في هذه الحالة تكون 
راغبة في التعرف عليك والتحقق مما 
إذا كنت تستطيع الإندماج في الشركة 

وما إذا كنت مناسبًا للمهنة:
		 هل أنت منسجم مع فريق  	–

العمل؟ 	
هل لديك حب استطلاع؟  	–

هل تطرح أسئلة؟ 	
هل لديك دوافع وحوافز؟  	–
هل تُظهِر متعةً في العمل؟ 	

هل أنت مناسب لهذه المهنة؟ 	–

عليك أن تعرف أين توجد الشركة، 
والشخص الذي تسجل نفسك عنده 

وما يتعين عليك أن تأخذه معك. 
عليك أن تحضر في الوقت المناسب 
وأن تكون مستعدًا للتدريب المهني 

التجريبي أو التدريب العلمي الانتقائي:
ماذا تعرف عن المهنة؟ 	–
لماذا تريد أن تتعلمها؟ 	-

ماذا تعرف عن شركة التدريب؟ 	–
لماذا تريد الإلتحاق بالتدريب 		 	–

المهني في هذه الشركة؟ 	
ما هي نقاط قوتك؟  	–

ما هي نقاط ضعفك؟  	–
كيف تتعامل معها؟ 	

	»وإذا كنت مهتمًا بالحصول على
مكان للتدريب المهني في شركة 

	كبيرة، عليك أن تسجل نفسك
مبكرًا في الدورات الإعلامية أو أيام 
التدريب المهني التجريبي. فهي لا 

توفر غالبًا التدريب المهني التجريبي 
الصحيح.« سينا
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