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A escolha da
profissao

Durante a realizacao
de um estagio de curta
duracao, vocé tema
possibilidade de conhe-
cer melhor a realidade
da profissao. Um es-
tagio de selecao serve
para a empresa ver

se vocé é indicado para
aquela profissao.

Conhecer o dia a dia
da profissao

Existem diversas formas de as pessoas que estao em processo de escolha conhecerem
a realidade do dia a dia de uma profissao. Para além dos videos e meios de informacao
convencionais, os eventos organizados nas empresas, ou as sessoes de orientacao
profissional, ou as feiras profissionais sao uma excelente oportunidade para ver os pro-
fissionais a trabalhar ao vivo e conversar com eles sobre a realidade do seu dia a dia.

Estagio de curta duracao ou estagio de selecao

A melhor forma de conhecer o dia a dia de uma profissao é através de estagios de curta

duracao ou estagios de selecao. Estes tém uma duracao de 2 a 5 dias, que vocé vai

passar na empresa, onde ird também desempenhar tarefas. Por norma, os estagios de
curta duracdo e os estagios de selecao decorrem da mesma forma. Mas os objetivos da
empresa sao diferentes:

- Durante um estagio de curta duracdo, a empresa da-lhe a oportunidade de
conhecer melhor uma profissdo e o respetivo dia a dia. Assim, vocé consegue
perceber se as suas expetativas correspondem a realidade.

- Num estédgio de selecdo, a empresa quer também perceber se vocé é a pessoa
certa para aquela profissao e aquele posto de aprendizagem. A empresa
convida duas ou trés pessoas a realizar o estagio de selecao, sendo que
apenas uma irad preencher a vaga para o posto de aprendizagem.

Os seus objetivos para o estagio de curta duracao ou o estagio de selecao
O objetivo de um estagio de curta duracao ou de um estagio de selecao €, em primeiro
lugar, conseguir um posto de aprendizagem. No entanto, pode e deve aproveitar esses
dias na empresa para tentar esclarecer todas as suas dulvidas e obter respostas as
seguintes perguntas:
- As suas expetativas relativamente a profissao e a empresa
correspondem a realidade?
- Gosta do trabalho?
- Eadequado para esta profissdo?
- Sente-se bem na empresa? O ambiente é bom?
- Consegue imaginar-se a trabalhar nesta empresa durante
0s préximos trés ou quatro anos?

Conselhos ¢
sugestoes para

0S pals

Como mae/pai, pensa saber o
que é melhor para o seu filho.
Durante esta fase da prepara-
cao para a escolha da profissao
é muito importante que seja o
mais objetivo possivel.

Procure:

- Escutar atentamente o seu
filho.

- Relativizar os seus desejos/
aquilo que imaginou para o
futuro profissional do seu
filho.

- Apoiar o seu filho, sem lhe
impor a sua vontade.
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Os resultados de um estagio de curta duracao ou estagio de selecao

Os estagios de curta duracao ou estagios de selecao podem resultar em dife-

rentes situacoes:

- Vocé e os responsaveis da empresa acreditam que a profissao e a empresa
sdo adequadas para si. Vocé mostra que estd interessado no posto de
aprendizagem.

- Os responsaveis da empresa nao consideram que vocé seja adequado para
a profissdo. Vocé tem uma opiniao diferente. Procure outras empresas.

Se nao resultar em nenhuma, consulte o Centro de Orientacao Profissional.

- As suas expetativas da profissao eram diferentes. Comece novamente a
informar-se sobre as profissdes existentes.

PREPARACAO

O convite para a realizacao de

um estagio de curta duracao

ou estagio de sele¢do é uma
vitoria importante. A empresa
quer conhecé-lo e perceber se
vocé é adequado para a em-
presa e a profissao:

- Vai conseguir integrar-se
na equipa?

- Euma pessoa curiosa?
Faz perguntas?

- E uma pessoa motivada?
Mostra que tem prazer no
trabalho?

- Eadequado para esta
profissao?

Vocé sabe onde fica a empresa,
a quem se deve anunciar e o
que deve levar consigo. Apre-
senta-se pontualmente e esta
preparado para o estagio

de curta duracdo ou estagio

de selecao:

- 0O que sabe sobre a pro-
fissao?

- Por que razao quer
aprendé-la?

- 0 que sabe sobre a
empresa?

- Por que razao quer fazer
a aprendizagem de uma
profissao nesta empresa?

- Quais sao as suas quali-
dades?

- Quais sao os seus defei-
tos? Como lida com eles?

«Se quiseres fazer a apren-
dizagem numa grande
empresa, deves inscrever-
-te 0 mais cedo possivel
nos eventos e dias de
estdgio. Frequentemente,
estas empresas ndo ofe-
recem estdgios de curta
duracio.» Sina
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