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Como manejar una respuesta negativa en la búsqueda de un 

puesto de aprendizaje 

Cuando se publica un puesto de trabajo vacante se presentan normalmente varias personas. Pero al final solo 

una de ellas consigue el puesto, todos los demás se quedan sin plaza. 

Con los puestos de aprendizaje ocurre lo mismo. Dependiendo de la región y de la profesión se presentan 

pocos o muchos, a veces hay docenas de candidatos para un puesto de aprendizaje. Todos tienen que contar 

con una posible respuesta negativa, incluso aunque sean aptos para el puesto de aprendizaje. 

Por lo tanto, una respuesta negativa en la búsqueda de un puesto de aprendizaje no es algo insólito y no 

necesariamente tiene que ver contigo: por eso, no te dejes desanimar. Es muy posible que la respuesta 

negativa tenga un motivo que escapa a tu control: 

• La empresa fue desbordada por las solicitudes y eligió solo a los absolutamente mejores (según el 

rendimiento escolar). 

• En general, en la profesión a la que aspiras existen pocos puestos de aprendizaje. 

• En la región donde vives hay pocos puestos de aprendizaje en la profesión deseada. 

• Estás buscando un puesto en una "profesión de ensueño" – en la que la competencia es 

especialmente grande. 

• Tu solicitud llegó demasiado tarde y el puesto ya estaba adjudicado. 

Consejos: 

• Revisa tu dossier de solicitud y habla sobre él con alguien de tu círculo de conocidos o con un experto. 

¿El dossier está bien preparado (completo, ortografía correcta, presentación)? ¿Qué se podría mejorar 

o añadir para que tu dossier llame la atención entre todas las demás solicitudes? 

• Recuerda de nuevo la entrevista personal. ¿Qué salió bien? ¿Qué no salió tan bien? ¿Qué es lo que 

podrías hacer de otra forma y mejor la próxima vez? Ensaya esas conversaciones.  

• Habla de tus experiencias con tus padres, los profesores, los asesores de orientación profesional, 

amigas o amigos, otros compañeros que están buscando un puesto de aprendizaje y otras personas. 

• Atrévete y pregunta en la empresa formadora por qué no te eligieron. A lo mejor alguien te puede 

ayudar con eso. 

• Nadie sirve solo para una profesión. Infórmate sobre profesiones parecidas, piensa en vías de 

formación alternativas con las que también podrías llegar al objetivo. Para ello, aprovecha también los 

servicios de orientación profesional y el centro de información y orientación profesional. ¡Mantén la 

curiosidad! 

Muy importante: 

No rendirse, sino perseverar en el empeño y continuar con las solicitudes. Puedes informarte en internet sobre 

los puestos de aprendizaje vacantes. 


