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Sta posle osnovnog struénog
obrazovanja?

Nakon zavrSetka osnov-
nog struénog obrazo-
vanja imate viSe mogu-
énosti: zaposlenje, jo$
jedno osnovno struéno
obrazovanje, naknad no
polaganje poslovne
mature, priprema za
struéni ispit,studije na
nekoj od visih struénih
Skola ili visokih skola
strukovnih studija.

Zaposlenje ili dalje

obrazovanje?

STICATI RADNO
ISKUSTVO

Uzimajuéi u obzir danasnji o-
brazovni sistem, nije toliko
bitno za koji obrazovni put, pa
¢ak ni za koje zanimanije ste
se odlu€ili. Mnogo je vaznije
kako cete da iskoristite ponu-
dene Sanse i moguénosti.
Uspesnije obrazovanje vam
omogucava vecu finansijsku
nezavisnost i lakSe usposta-
vljanje optimalne ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog
Zivota. Takode, bolje ¢ete
reagovati na teske zivotne si-
tuacije kao Sto su bolest, ne-
zaposlenost ili razvod braka.

Mozda nakon zavrsetka prvog
osnovnog struénog obrazo-
vanja zelite da se zaposlite.
Cilj vam je da zaradite do-
voljno novca, kako biste mo-
gli da zivite samostalno i da
budete finansijski nezavisni.
U ovom trenutku nemate
volje da dalje idete u Skolu

i mnogo radije biste zeleli da
sticete radno iskustvo i da
se na taj nacin pripremate za
dalju poslovnu karijeru.

KONKURISANJE ZA
POSAO

Sto se ti¢e nadina kako da
konkuriSete za posao, ne
postoje opStevazeca pravila.
Razgovarajte sa prijateljima

i poznanicima i ispri¢ajte

im koje i kakvo radno mesto
trazite i kakve planove imate.
Iskoristite vase kontakte jer
na ovaj nacin biva popunjeno
veoma mnogo slobodnih rad-
nih mesta. Dobri odnosi su
od koristi i kod ovog koraka.
Na internetu mozete pronaéi
mnogo Korisnih informacija o
trazenju posla, o trzistu rada
i o konkurisanju za posao.
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USAVRSAVANJE U
PREDUZECU

Nakon zavrsetka osnovnog
struénog obrazovanja nasli ste
se u radnom odnosu. U predu-
zecu se osecate veoma dobro,
volite da radite sa vasim kole-
gama i koleginicama, a takode
i zadaci su veoma zanimljivi.
Zeleli biste da preuzmete veéu
odgovornost, medutim, trenut-
no niste motivisani za $kolsko
usavrSavanje.

Vece firme omogucavaju svo-
jim zaposlenima interno usa-
vrSavanje, tj. Skolovanje u
okviru firme. Raspitajte se kod
poslodavca da li u vasem
preduzecéu ima takvih ponuda
odnosno da li postoje opcije
treninga na radnom mestu.

POMOC POSLODAVCA ZA
USAVRSAVANJA VAN
PREDUZECA

Svako dalje usavrSavanje i
sticanje novog znanja iz vase
poslovne oblasti je od velike
koristi i za poslodavca.
Proverite sa odgovornima u
preduzeéu da li firma finansij-
ski uéestvuje u obrazovanju
ili usavrsavanju radnika odno-
sno da li postoji moguénost
pohadanja $kole u toku rad-
nog vremena.
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