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Osnovnim stručnim 
obrazovanjem do svedočanstva 
o stručnoj obuci

Prelazak sa sekundarnog 
stepena I na stručno 
obrazovanje

Dvogodišnje osnovno 
stručno obrazovanje  
je namenjeno učenicima  
i učenicama kojima je 
potrebno više vremena 
za učenje ili čiji školski 
učinak još uvek ne 
zado voljava zahteve  
tro go diš njeg ili četvo ro-
go diš njeg osnovnog  
obra zovanja. Praktična 
obuka u preduzeću i  
nastava u stručnoj školi 
kao i na strukovnim  
kursevima to uzima u 
obzir.

ŠTA JE OSNOVNO 
OBRA ZOVANJE 
SA SVEDOČANSTVOM 
O STRUČNOJ OBUCI? 
Ovo dvogodišnje osnovno 
obrazovanje vodi do sve do­
čan stva o stručnoj obuci. 
Nakon završetka, učenici iste 
struke poseduju slične kom­
petencije, bez obzira da li su 
školu završili u Bazelu, Sankt 
Galenu, Lozani ili Belinconi. 
To olakšava traženje posla 
zato što poslodavci imaju uvid 
u stručne, metodičke i soci­
jal ne kompetencije učenika 
koji su stekli svedočanstvo o 
stručnoj obuci.

ŠTA VAM JE POTREBNO 
ZA OSNOVNO OBRA-
ZOVANJE SA SVEDOČAN-
STVOM O STRUČNOJ 
OBUCI?
Možda ste praktičar i teško 
vam pada učenje teorije. 
Stručna škola će imati razu­
mevanja za to.

Možda učite sporije od dru­
gih. To će se u preduzeću i u 
stručnoj školi uzeti u obzir.
Možda su vam potrebne jasne 
instrukcije, poznavanje radne 
okoline i programa rada da  
biste postigli uspeh u učenju. 
Više volite da dobro savladate 
jednu radnu oblast pre nego 
što pređete na drugu.

Možda od nedavno živite u 
Švajcarskoj i vaše znanje jezi ­
ka još uvek nije dovoljno  
za stručnu školu u toku trogo ­
dišnjeg ili četvorogodišnjeg 
osnovnog obrazovanja. Zbog 
toga, dvogodišnje osnovno 
obrazovanje sa svedočanst­
vom za vas može da bude 
idealan početak poslovnog 
života.

Saveti za 
roditelje

Vodite računa da vaše dete 
realno proceni svoje sposob-
nosti. Tokom obrazovanja dete 
ne sme da se dosađuje niti da 
se opterećuje.

Budite uz vaše dete kada ga 
pozovu na razgovor u saveto-
valište za profesionalnu orijen-
taciju. Zajedno sa savetnikom 
možete razjasniti koje osobine 
i kompetencije poseduje vaše 
dete.

Pružite podršku vašem detetu i 
tokom obrazovanja.

PODSETNIK NA 
INTERNETU
Vidi na strani 2
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Nakon završetka osnov-
nog stručnog obrazo-
vanja imate više mogu- 
ćnosti: zaposlenje, još 
jedno osnovno stručno 
obrazovanje, naknad no 
polaganje poslovne  
mature, priprema za  
stručni ispit,studije na  
nekoj od viših stručnih 
škola ili visokih škola  
strukovnih studija.
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Zaposlenje ili dalje 
obrazovanje?

STICATI RADNO 
ISKUSTVO
Uzimajući u obzir današnji o ­
brazovni sistem, nije toliko 
bitno za koji obrazovni put, pa 
čak ni za koje zanimanje ste 
se odlučili. Mnogo je važnije 
kako ćete da iskoristite ponu­
đene šanse i mogućnosti. 
Uspešnije obrazovanje vam 
omogućava veću finansijsku 
nezavisnost i lakše usposta­ 
vljanje optimalne ravnoteže 
između poslovnog i privatnog 
života. Takođe, bolje ćete  
reagovati na teške životne si­
tuacije kao što su bolest, ne­
zaposlenost ili razvod braka.

Možda nakon završetka prvog 
osnovnog stručnog obrazo­ 
vanja želite da se zaposlite.  
Cilj vam je da zaradite do­
voljno novca, kako biste mo­
gli da živite samostalno i da 
budete finansijski nezavisni.  
U ovom trenutku nemate  
volje da dalje idete u školu  
i mnogo radije biste želeli da 
stičete radno iskustvo i da  
se na taj način pripremate za 
dalju poslovnu karijeru.

KONKURISANJE ZA 
POSAO
Što se tiče načina kako da 
konkurišete za posao, ne  
postoje opštevažeća pravila. 
Razgovarajte sa prijateljima  
i poznanicima i ispričajte  
im koje i kakvo radno mesto  
tražite i kakve planove imate. 
Iskoristite vaše kontakte jer 
na ovaj način biva popunjeno 
veoma mnogo slobodnih rad­
nih mesta. Dobri odnosi su  
od koristi i kod ovog koraka.  
Na internetu možete pronaći 
mnogo korisnih informacija o 
traženju posla, o tržištu rada  
i o konkurisanju za posao.

USAVRŠAVANJE U  
PREDUZEĆU
Nakon završetka osnovnog 
stručnog obrazovanja našli ste 
se u radnom odnosu. U predu­
zeću se osećate veoma dobro, 
volite da radite sa vašim kole­
gama i koleginicama, a takođe 
i zadaci su veoma zanimljivi. 
Želeli biste da preuzmete veću 
odgovornost, međutim, trenut­
no niste motivisani za školsko 
usavršavanje.
Veće firme omogućavaju svo­
jim zaposlenima interno usa­
vršavanje, tj. školovanje u 
okviru firme. Raspitajte se kod 
poslodavca da li u vašem  
preduzeću ima takvih ponuda 
odnosno da li postoje opcije 
treninga na radnom mestu. 

POMOĆ POSLODAVCA ZA 
USAVRŠAVANJA VAN 
PREDUZEĆA
Svako dalje usavršavanje i 
sticanje novog znanja iz vaše 
poslovne oblasti je od velike 
koristi i za poslodavca.  
Proverite sa odgovornima u 
preduzeću da li firma finansij­
ski učestvuje u obrazovanju  
ili usavršavanju radnika odno­
sno da li postoji mogućnost 
pohađanja škole u toku rad­
nog vremena.

Šta posle osnovnog stručnog 
obrazovanja?
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