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Başvuru görüşmesi 

«İlanını verdiğimiz meslek eğitimi yerleri ile ilgili elime 150 tane başvuru geçer, başvuruların 120 tanesii elenir, 30 

tanesi daha detaylı değerlendirilir ve rakam böyle düşer. Sonunda tek bir meslek eğitim yeri için elimde, benim 

görüşüme göre en iyi olan 5 aday kalır. Bu adayları başvuru görüşmesine davet ederim. Davet üzerine genelde 3 aday 

görüşmeye gelir ve bu üçü arasından bir tanesini seçeriz. Yani acımasız bir süreçtir.» Daniel Fuchs, Otomobil Teşhis 

Uzmanı 

Başvuru görüşmesine mi davet edildiniz? Bu büyük bir başarı! 

Ne de olsa yapılan diğer birçok başvuran arasında başarılı oldunuz. Bu adım, sizi biraz heyecanlandırsa da 

meslek eğitim yeri için atılmış önemli bir adım. 

«Kendini neredeyse paniğe kapılacak şekilde buna kaptırmamalısın. Güven kendine biraz, bunu başaracağım diye 

düşün.» Amanda 

Şimdi başvuru görüşmesini başarılı bir şekilde tasarlayalım. İyi bir şekilde hazırlandığınızda özgüveniniz artar. 

Meslek eğitmeninin sizden beklentisi ne olabilir? 

«Çok açık, benim için ilk izlenim önemli. Kişi karşıma nasıl çıkıyor, üzerinde nasıl bir kıyafet var, bizimle birlikte 

çalışmaya istekli olduğunu algılamam gerekiyor. Kişinin kendini bu görüşmeye hazırladığını görmek zorundayım. 

Bugüne kadar hayatında hiç güçlü yönler ve zayıf yönler hakkında bir şey duymamış olan ve önce yarım saat boyunca 

düşünmek zorunda olan biri geldiğinde, bu iyi bir izlenim bırakmıyor.»  

Esther Schüpbach, Meslek Eğitimi Yöneticisi 

Başvuru görüşmesinde nasıl bir tavır sergilemek istiyorsunuz? Ne söylemek istiyorsunuz? Bunu nasıl söylemek 

istiyorsunuz? 

«Zor olsa da sakinliğinizi koruyun. Herkes heyecanlı. Güçlü ve zayıf yönlerinizi düşünün, bu soru hep gelir. Bu mesleği 

veya işletmeyi neden seçtiğinizi de düşünün, bu soru da hep gelir. Ve görüştüğünüz kişiyle hep göz temasınız olsun.» 

Simone 

Başvuru görüşmesi için alıştırma yapın  

Başvuru görüşmesi için alıştırmayı kiminle yapmak istiyorsunuz? 

Annenizle mi? Babanızla mı? Bir tanıdığınızla mı? Çoğu yetişkin bir başvuru görüşmesinde neler yaşandığını 

bilir, hepsinin başından bir kez geçmiştir. Bu deneyimlerden yararlanabilirsiniz. Birlikte alıştırma yapacağınız 

kişinin de kendini hazırlaması gerekiyor: Kendisine aşağıdaki evrakları verin: 

• İşletmeye gönderdiğiniz başvuru dosyası 

• Mesleğe ve işletmeye ilişkin evraklar 

• Olası soruları içeren not kâğıdı 

 

«Gerçeği söylemek önemli. Utanmamalısın. Başvuru görüşmesine davet edilmişsin, bu büyük bir aşama.» Céline 

Başvuru görüşmesi alıştırmasını nasıl yapmak istiyorsunuz? 

• Alıştırmayı görüşmeden iki-üç gün önce yapın. 

• Kendinize zaman tanıyım, belki de cevabın tam oturması için bir saate ihtiyacınız olabilir. 

• Birlikte alıştırma yaptığınız kişiden size zor sorular da sormasını rica edin. 

• Birlikte alıştırma yaptığınız kişiyle ne giyinmek, görüşmede nasıl hareket etmek istediğiniz hakkında 

görüş alışverişinde bulunun. 

• Birlikte alıştırma yaptığınız kişiye, size heyecanınızı bastırmanız için tavsiyelerde bulunup 

bulunamayacağını sorun. 
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Başvuru görüşmesinde sizinle sohbet etmek ve sizi tanımak isteyen bir kişiyle buluştuğunuzu unutmayın. Ekibe 

ve işletmeye uyup uymadığınızı öğrenmek isteyen bir kişiyle buluşacaksınız. 

«En iyi olan her zaman en iyi notlara, en iyi not ortalamasına sahip olan kişi değildir. Belki de en iyi olan, en çok 

çaba sarf eden, iyi bir etki bırakan, sevincini gösteren, dikkatli olan, zaten orada olan ekibe uyum sağlayan kişidir. O 

bu ekibin küçük bir parçası olacak ve biz de onun pazılın o aradığımız eksik parçası olduğunu düşüneceğiz.» Daniel 

Fuchs, Otomobil Teşhis Uzmanı 

Başvuru görüşmelerinde yöneltilen sorular  

Soruları sadece evet veya hayır diye yanıtlamayın. Bir ekip içerisinde faydalı bir şekilde ve severek çalıştığınızı 

vurgulamak istiyorsanız, bize günlük hayatınızdan kesitler, örn. spor kulübü, izci kulübü veya Blauring (Gençlik 

Grubu) ekibini nasıl yaşadığınızı anlatın. Yaşantınızdan somut örnekler anlattığınızda, sizinle görüşen kişi sizi 

daha iyi tanıyabilir. 

Görüşmenin başında yöneltilen sorular 

• Bu mesleği öğrenmeye nasıl karar verdiniz? 

• Mesleğinizi seçerken nasıl bir yöntem izlediniz? 

• Hangi girişimlerde bulundunuz? Bize mesleğe giden yolu tanımlayın. 

• Deneme çıraklığı yaptınız mı? 

• Bilgilendirme organizasyonlarına katılıyor musunuz? 

• Sizi destekleyen biri oldu mu? Size biri yardım etti mi? 

Şirkete dair sorular 

• Neden bizim işletmemizde karar kıldınız? 

• İşletmemiz ne işle meşgul oluyor? 

• Neden işletmemize uyduğunuzu düşünüyorsunuz? 

Mesleğe dair sorular 

• Neden bu mesleği yapmaya karar kıldınız? 

• Başka mesleklerle de ilgilendiniz mi? 

• Bu meslek diğer mesleklerden neden daha çok hoşunuza gidiyor? 

• Neden bu mesleğe daha uygun olduğunuzu düşünüyorsunuz? 

• Şimdi bu meslek eğitimini aldığınızda, sonunda sizi neyin beklediğini biliyor musunuz? 

• Hayalinizdeki meslek eğitim yerini tanımlayabilseydiniz, sizce orası nasıl bir yer olurdu? 

• Meslek uzmanlık okuluna iyi hazırlandınız mı? 

• _________ mesleği için formda/konuşkan/dikkatli/el sanatlarında becerikli/yabancı dil yeteneğine sahip 

olmalısınız (bkz. Mesleğe ilişkin BIZ meslek bilgilendirme broşürü). Bu yeteneklere sahip misiniz? 
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Kişiye dair sorular 

• En iyi iş arkadaşınız sizi nasıl değerlendirir? 

• Hangi yeteneklerinizle gurur duyuyorsunuz? 

• İyi yaptığınız şey ne? 

• Neyinize güveniyorsunuz? 

• Çevik bir kişi misiniz? 

• Kız arkadaşınıza sizde henüz tam olarak mükemmel olmayan yönünüzün ne olduğunu sorsaydım, kız 

arkadaşınız bana ne anlatırdı? 

• Bana zayıf yönlerinizden üç örnek verin. 

• Zayıf yönlerinizle nasıl başa çıkıyorsunuz? Bunlardan ne öğreniyorsunuz? 

• Bonservisinizle ilgili fikriniz ne? Bonservisinizden memnun musunuz? 

• Bir yeterlilik testinden geçtiniz: Elde ettiğiniz sonuçtan memnun musunuz? Size en zor gelen soru 

hangisiydi? En kolay hangi soruyu çözdünüz? 

• Başka diller de konuşuyor musunuz? 

• Sınıfınızdaki rolünüz ne? 

• Özel yeteneklere sahip misiniz? Bunlar hangileri? Bunları ne zaman benimsediniz? 

Çevreye dair sorular 

• Nasıl yaşıyorsunuz? Kiminle birlikte yaşıyorsunuz? 

• Kardeşleriniz var mı? Sizden daha mı küçükler yoksa daha mı büyükler? Onlar ne yapıyorlar? Onlar bir 

meslek eğitimi aldılar mı? 

• Anneniz ne işle meşgul? Peki babanız? 

• Sizin evde ev işlerini kim yapıyor? 

• Ev işlerine yardım ediyor musunuz? Ev işlerinde neyi iyi yapıyorsunuz? 

• Bir sorununuz olduğunda ilk kiminle konuşursunuz? 

• Günün birinde kendi aileniz olsun ister misiniz? 

• Mesleğinizde kariyer yapmayı hayal ediyor musunuz? Kariyeriniz nasıl bir şey olmalı? 

Görüşmenin sonu 

Görüşmenin sonunda bir soru sormanız her zaman olumlu bir harekettir. Daha başvuru görüşmesine 

hazırlanırken ne sormak istediğinizi düşünebilirsiniz. 

• Şirketle ilgili başka sorularınız var mı? 

• Görüşmeye girmeden önce bu işletmede meslek eğitimi hakkında hangi bilgilere ihtiyacınız olduğunu 

düşünün, bu soruları bir yere not edin ve görüşmenin sonunda sorun. 

• Şayet başka bir sorunuz yoksa size yaklaşık ne kadar sürede haber verileceğini sorabilirsiniz. 

• Meslek eğitim yerine karşı olan ilginizi ve işletmeyi daha yakından tanımak amacıyla deneme çıraklığı 

yapmak istediğinizi vurgulayın. 

 


