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O contrato de aprendizagem 

Conseguiu - a empresa prometeu-lhe 

verbalmente o posto de aprendizagem. Em 

seguida, os responsáveis na empresa de 

aprendizagem irão preencher o contrato de 

aprendizagem e enviá-lo para si. O contrato de 

aprendizagem já assinado pela empresa deve ser 

também assinado por si. Só então é que o 

contrato se torna válido. 

No contrato constam diversas informações gerais, 

o endereço da empresa de aprendizagem, os seus 

dados pessoais, a designação da profissão, a 

duração da aprendizagem, a duração do período 

experimental ou a escola profissional que irá 

frequentar.  

Existem, no entanto, alguns detalhes que devem ser analisados com atenção: 

Autorização profissional 

Determinadas autorizações de residência (p. ex, F, L, N) também necessitam de uma autorização profissional 

para o posto de aprendizagem. Esta autorização deve ser emitida antes do início da formação profissional 

inicial.  

Representante legal 

Se já tiver 18 anos de idade e, assim, atingido a maioridade, não necessita de um representante legal. Como 

adulto poderá assinar o contrato de aprendizagem e assumir assim a responsabilidade. 

 

Remuneração 

Aqui está enumerado o valor que irá receber por mês em cada ano de aprendizagem, se receberá um extra, por 

se destacar na empresa ou na escola profissional, ou se a empresa de aprendizagem irá remunerar um 13.º 

mês. 
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Se tiver mais de 18 anos de idade, serão deduzidas do seu salário contribuições para a AVH (Seguro de Velhice 

e de Sobrevivência), a IV (Seguro de Invalidez) e ALV (Seguro de Desemprego). 

Horário de trabalho 

O horário máximo de trabalho normal na Suíça é em média de 42 horas/semana. Isto pode variar em alguns 

ramos. Discuta com os responsáveis da sua futura empresa de aprendizagem sobre o horário de trabalho na sua 

profissão. 

 

Aquisições necessárias para a profissão 

Para muitas profissões são necessários vestuários de trabalho e ferramentas individuais. No contrato de 

aprendizagem está definido se a compra estará a seu cargo ou a cargo da empresa.  

 

Seguros 

Os menores de idade já estão assegurados através dos pais com seguro de acidentes, estando este 

frequentemente incluído no prémio do seguro de doença. Durante a formação profissional inicial está 

novamente assegurado contra acidentes durante o trabalho através da empresa. A empresa de aprendizagem 

também o assegura contra acidentes fora do tempo de trabalho. Este seguro é obrigatório e é geralmente 

deduzido do salário dos formandos. Informe a sua Caixa de Seguro de Doença que está novamente assegurado 

contra acidentes como trabalhador. 

 

Aprovação 

O contrato de aprendizagem é aprovado pelo serviço de formação profissional do seu cantão. A pessoa, que 

assinar aqui, ficará responsável pela sua profissão ou posto de aprendizagem. Se tiver algum problema durante 

a sua formação profissional inicial, que não possa resolver com a sua empresa de aprendizagem ou escola 

profissional, contacte esta pessoa.  

 


