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Cercles de soutien 

Inscrivez dans les cercles le nom des personnes qui vous soutiennent et qui sont là pour vous. 
Plus vous recevez de soutien d’une personne, plus son nom sera proche du cercle ”Moi”. 

Réfléchissez aux personnes que vous aimez impliquer dans vos décisions professionnelles. 
Soulignez leur nom dans les cercles de soutien. 

MOI 

Personnes de mon 
entourage proche 

Personnes de mon 
entourage éloigné 

Personnes de mon 
entourage intermédiaire 
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VOS CONCLUSIONS: 

VOS PROCHAINES ÉTAPES: 

Prénom: Nom: Date: 

Sources: Beratungskonzept BSL Oberwallis, 2018. 
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