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Osnovnim stručnim 
obrazovanjem do svedočanstva 
o stručnoj obuci

Prelazak sa sekundarnog 
stepena I na stručno 
obrazovanje

Dvogodišnje osnovno 
stručno obrazovanje  
je namenjeno učenicima  
i učenicama kojima je 
potrebno više vremena 
za učenje ili čiji školski 
učinak još uvek ne 
zado voljava zahteve  
tro go diš njeg ili četvo ro-
go diš njeg osnovnog  
obra zovanja. Praktična 
obuka u preduzeću i  
nastava u stručnoj školi 
kao i na strukovnim  
kursevima to uzima u 
obzir.

ŠTA JE OSNOVNO 
OBRA ZOVANJE 
SA SVEDOČANSTVOM 
O STRUČNOJ OBUCI? 
Ovo dvogodišnje osnovno 
obrazovanje vodi do sve do­
čan stva o stručnoj obuci. 
Nakon završetka, učenici iste 
struke poseduju slične kom­
petencije, bez obzira da li su 
školu završili u Bazelu, Sankt 
Galenu, Lozani ili Belinconi. 
To olakšava traženje posla 
zato što poslodavci imaju uvid 
u stručne, metodičke i soci­
jal ne kompetencije učenika 
koji su stekli svedočanstvo o 
stručnoj obuci.

ŠTA VAM JE POTREBNO 
ZA OSNOVNO OBRA-
ZOVANJE SA SVEDOČAN-
STVOM O STRUČNOJ 
OBUCI?
Možda ste praktičar i teško 
vam pada učenje teorije. 
Stručna škola će imati razu­
mevanja za to.

Možda učite sporije od dru­
gih. To će se u preduzeću i u 
stručnoj školi uzeti u obzir.
Možda su vam potrebne jasne 
instrukcije, poznavanje radne 
okoline i programa rada da  
biste postigli uspeh u učenju. 
Više volite da dobro savladate 
jednu radnu oblast pre nego 
što pređete na drugu.

Možda od nedavno živite u 
Švajcarskoj i vaše znanje jezi ­
ka još uvek nije dovoljno  
za stručnu školu u toku trogo ­
dišnjeg ili četvorogodišnjeg 
osnovnog obrazovanja. Zbog 
toga, dvogodišnje osnovno 
obrazovanje sa svedočanst­
vom za vas može da bude 
idealan početak poslovnog 
života.

Saveti za 
roditelje

Vodite računa da vaše dete 
realno proceni svoje sposob-
nosti. Tokom obrazovanja dete 
ne sme da se dosađuje niti da 
se opterećuje.

Budite uz vaše dete kada ga 
pozovu na razgovor u saveto-
valište za profesionalnu orijen-
taciju. Zajedno sa savetnikom 
možete razjasniti koje osobine 
i kompetencije poseduje vaše 
dete.

Pružite podršku vašem detetu i 
tokom obrazovanja.

PODSETNIK NA 
INTERNETU
Vidi na strani 2
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Kada dobijete poziv na intervju za posao, imate razloga da budete srećni. Međutim, 
moguće je da se prvi put nalazite u takvoj situaciji i prirodno je da ne znate šta vas 
očekuje. Zbog toga je važno da se ciljano i veoma dobro pripremite za razgovor.
U tome vam mogu pomoći bliske osobe ili nastavno osoblje u školi. Uzmimo za primer 
vaše roditelje: oni sigurno iz sopstvenog iskustva znaju kako se odvija intervju za posao. 
Zašto onda oni ne bi uzeli ulogu instruktora iz preduzeća i na taj način vam pomogli da 
dobro uvežbate razgovor?

 
«Ukoliko želiš mesto za praktičnu obuku, potrebno je da te zaista zanima 
izabrana struka. Kada te pozovu na intervju, tvoj spoljašnji izgled mora 
da odgovara profesiji i kompaniji.» Debora
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Dobrom pripremom do uspešnog 
intervjua za posao

Priprema za izbor 
zanimanja

Prilikom obavljanja  
probne ili selekcione 
prakse imate na ras-
polaganju nekoliko 
dana da pokažete šta 
znate i koliko ste moti-
visani i angažovani. 
S druge strane, u toku 
intervjua za posao, koji 
traje oko sat vremena, 
situacija je malo druga-
čija i obično nema 
praktičnih zadataka.

Saveti za 
roditelje
Sigurno posedujete iskustva iz 
poslovnog sveta. Znate kako se 
odvija razgovor za posao i šta 
je pri tome važno. Razgovarajte 
o tome sa vašim detetom i 
ispričajte mu o vašim dobrim i 
lošijim iskustvima.

Budite vašem detetu «sparing-
partner», preuzmite ulogu 
instruktora iz preduzeća i uvež-
bajte razgovor.

PODSETNIK NA 
INTERNETU
Vidi na strani 2
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«Za mene je bio veliki uspeh, kada 
su me pozvali na intervju. Razgovor 
sam najpre vežbala sa učiteljicom,  
a onda kod kuće sa porodicom.  
To mi je mnogo pomoglo. Iako sam 
bila veoma nervozna, dobro sam 
prošla. Najpre sam dobila mogućnost 
za probnu praksu, a onda i radno 
mesto za praktičnu obuku.» Giler

PRIPREMA ZA INTER-
VJU ZA POSAO
Svako od nas ima sopstvene 
načine da se opusti: čaj od 
ka milice, duboko i ravno-
merno disanje, vežbe za 
opuštanje. Sigurno ćete i vi 
pronaći tehniku koja vam 
najbolje odgovara. Normalno 
je da osećate nervozu na 
razgovoru za posao i možete 
slobodno u toku razgovora 
to i da kažete.
Odeća mora da bude čista, 
udobna i u skladu sa po-
slovnim kodom oblačenja i 
situacijom razgovora. Važno 
je da se osećate dobro i 
sigurno.

TOK RAZGOVORA
–

–

–

–

–
–

–

–

–

–
–
 

ZAVRŠETAK RAZ-
GOVORA
I poslednji utisak ostaje 
u sećanju, zato je najbolje da 
na kraju razgovora postavite 
neko od sledećih pitanja:
–

–
 
Obavezno se zahvalite na 
ukazanoj šansi za razgovor.

Prvi utisak je uvek veoma 
važan: predstavite se sa 
osmehom na licu.
Oslovljavajte sagovornika 
po imenu.
Sačekajte da vas ponude 
da sednete.
Sedite uspravno i poku-
šajte da se opustite. Naj-
bolje je da noge držite na 
podu.
Dišite lagano.
Uspostavite direktan kon-
takt očima sa sagovorni-
kom.
Pažljivo slušajte i otvoreno 
odgovarajte na posta- 
vljena pitanja.
Ne prekidajte sagovornika 
dok govori.
Ne hvališite se, ali ne bu-
dite ni previše skromni.
Beležite važne informacije.
Postavljajte pitanja.
 

«Trenutno nemam pitanja, 
ali da li bih mogao da 
vas kontaktiram ukoliko 
mi zatrebaju dodatne 
informacije?»
«Koji su sledeći koraci?»
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