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Unterstützungskreis 

Schreiben Sie in die Kreise die Namen von Personen, die Sie unterstützen und die für Sie da 
sind. Je mehr Unterstützung Sie von einer Person erhalten, desto näher steht der Name beim 
”Ich-”Kreis. 

Überlegen Sie, welche Personen Sie in Ihre beruflichen Entscheidungen einbeziehen möchten. 
Unterstreichen Sie deren Namen im Unterstützungskreis. 

ICH 

Menschen in 
meiner Nähe 

Menschen in meinen 
entfernten Umfeld 

Menschen in meinen 
mittleren Umfeld 
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IHRE ERKENNTNISSE: 

IHRE NÄCHSTEN SCHRITTE: 

Vorname: Name: Datum: 

Quellen: Beratungskonzept BSL Oberwallis, 2018. 
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