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Unterstutzungskreis

Schreiben Sie in die Kreise die Namen von Personen, die Sie unterstitzen und die fur Sie da
sind. Je mehr Unterstltzung Sie von einer Person erhalten, desto ndher steht der Name beim
*Ich-"Kreis.

Uberlegen Sie, welche Personen Sie in Ihre beruflichen Entscheidungen einbeziehen méchten.
Unterstreichen Sie deren Namen im Unterstitzungskreis.
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